€D OPASCA

INNOVATIVE TECHNOLOGIE, INTERESSANTE EINSATZBEREICHE, HER-
AUSFORDERNDE TECHNIK: LEGEN SIE DEN GRUNDSTEIN FUR IHRE WEI-
TERE BERUFLICHE ZUKUNFT BEI OPASCA!

Junior-Projektmanager (w/m) im medizintechnischen
Umfeld

,Solution-as-a-service“: OPASCA entwickelt und vertreibt ganzheitliche Systemlo-
sungen (Software/Hardware), die speziell die besonderen Anforderungen des Kli-
nikalltags an die (Patienten-)Sicherheit, das Workflow-Management und die posi-
tive Behandlungserfahrung adressieren. Dabei steht die intelligente Vernetzung
von Daten, Akteuren, Geraten, Raumen und Abldufen fir einen patientenzentrier-
ten Workflow im Fokus der Konzeptionierung und der Umsetzung. Ein wesentli-
cher Bestandteil der Unternehmensphilosophie besteht darin, Patienten gezielt
starker in den Therapieprozess einzubinden und ihnen neue Interaktionsmaoglich-
keiten mit den Klinikexperten zur Verfligung zu stellen, um so ihre Autonomie zu
starken und den Therapieverlauf positiv zu beeinflussen.

lhre Aufgaben

e Siesind unterstltzend bei Projekten tatig und ibernehmen Verantwortung fir
Klein- oder Teil-Projekte

e Sie libernehmen Verantwortung zur Einhaltung von Budgets und behalten
den Projektumfang im Auge

e Sie koordinieren projektierte Termine und sind fir deren
Umsetzung zustandig

e Siesind mitverantwortlich fir die interne, abteilungstbergreifende
Kommunikation

e Siestehen bei kundenspezifischen Abstimmungen in engem Austausch
mit dem Vertrieb

e Siesind selbststandigin der Abstimmung und der Kommunikation
mit dem Kunden tatig

e Sieerstellen projektbezogene, kundenspezifische Dokumente

e Sie begleiten Projekte verantwortungsvoll von der Planung tber die Umset-
zung bis zum erfolgreichen Projektabschluss

Unternehmen
OPASCA GmbH

Abteilung
Projektmanagement

Standort
Deutschland

Beschéftigungsgrad
Vollzeit

Vertragsart
unbefristet



€D OPASCA

Ilhre Voraussetzungen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im technischen oder betriebswirtschaft-
lichen Ingenieurswesen

Berufserfahrung in einer ahnlichen Position von Vorteil, gerne auch durch
Praktika

Analytisches Denkvermdgen sowie systematische und [6sungsorientierte
Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit und Einsatzflexibilitat
Organisations- und Kommunikationstalent
Routinierter Umgang mit MS-Office Programmen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das erwartet Sie bei uns
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Festanstellung in einem jungen, stark wachsenden Unternehmen

spannende, abwechslungsreiche Tatigkeitsumfelder in einer zukunftstrachti-
gen Branche

verantwortungsvolle und herausfordernde Projekte
ein attraktives Gehalts- und Arbeitszeitmodell
individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
vergunstigtes Fahrzeugleasing

zeitgemaRe, betriebliche Altersversorgung
kostenlose Getranke

Fhlen Sie sich dieser Herausforderung gewachsen?
Dann senden Sie uns eine E-Mail mit Ihren Kontaktdaten an bewerbung@opasca.com.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Hinweis: Bewerbungen werden ausschliellich per E-Mail angenommen.

OPASCA GmbH Telefon: +49 621 150282-70
Julius-Hatry-Strafte 1 Telefax: +49 621 150282-71
68163 Mannheim kontakt@opasca.com

Deutschland Www.opasca.com
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